Beneficios del seguro de desempleo

Si usted queda total parcialmente desempleado(a):

1. Llene su reclamo de beneficios con el Departamento de Labor y Entrenamiento (DLT) de
Rl en la misma semana en que usted quede desempleado o empiece a trabajar menos
horas.

2. Llene su reclamo en linea en www.dlt.ri.gov/ui o por teléfono al (401) 415-6772. Visite
www.dlt.ri.gov/ui para consultar nuestro horario de trabajo. Para mas informacion, visite
www.dlt.ri.gov/ui o llame al (401) 415-6772.

3. Ellunes es un dia de gran volumen de llamadas telefénicas; es posible que usted prefiera
llenar su reclamo mas adelante en la semana. Usted necesitard su nimero de Seguro
Social, asi como el nombre, direccion y los nimeros de teléfono de sus empleadores de
los ultimos dos afios. Si usted no es ciudadano estadounidense, se requiere su numero
de registro de extranjero.

4. Para colectar los beneficios de desempleo, la ley exige que usted:
a. Estar desempleado sin que sea por culpa suya.
b.  Haber ganado los salarios minimos requeridos mientras trabajaba,

c. Ser capaz fisicamente para trabajar, y estar disponible para trabajar y buscando
trabajo activamente, y

d. Registrese para trabajar en el Departamento de Trabajo y Entrenamiento de Rhode
Island.

Usted esta protegido en virtud de las disposiciones de la Ley de Seguridad del Empleo de
Rhode Island y de la Ley del Seguro por Discapacidad Temporal.

AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS

Servicios de empleo y capacitacion

Si necesita ayuda para encontrar trabajo:

El Departamento de Labor y Entrenamiento de Rhode Island ofrece servicios gratuitos
relacionados con el empleo y la capacitacion, que incluyen:

1. Servicios de referencia y colocacion laboral.

2. Salas de recursos con una amplia variedad de materiales sobre empleo y capacitacion.

3. Orientacion de carrera y pruebas de evaluacién para ayudar a identificar aptitudes e
intereses.

Acceso a internet para obtener informacion sobre empleo y capacitacion.
Talleres de busqueda de empleo para ayudarle a desarrollar habilidades para entrevistas.

6. Seminarios de redaccion de hojas de vida para ayudarle a crear una hoja de vida y una
carta de presentacion efectivas.

7. Visite www.dlt.ri.gov para encontrar un Centro de Carreras cerca de usted. También puede
acceder a muchos servicios a través de Internet en www.employri.org.

Beneficios del Seguro por Incapacidad Temporal

¢Quién es elegible para los beneficios de TDI?

Si usted se ha enfermado o sufrido una lesion y cumple con todos los siguientes requisitos,
podria tener derecho a recibir beneficios:

1. Usted se encuentra desempleado por causa de una enfermedad, cirugia o lesion
durante un minimo de siete dias consecutivos o mas;

2. Usted se encuentra bajo el cuidado de un Proveedor de Atencion Médica Calificado y
aprobado;

3. Usted se ha sometido a un examen oportuno: un examen fisico en el consultorio
realizado dentro de la semana calendario en la que ocurre el primer dia de desempleo
por enfermedad, o dentro de la semana calendario anterior o posterior a la misma; y

4. Usted obtuvo salarios calificables suficientes durante el periodo base para ser elegible
monetariamente.

¢Quién es elegible para los beneficios del Seguro Temporal para Cuidadores?

Si usted esta cuidando a un familiar gravemente enfermo —hijo, conyuge, padre, suegro,
hermano, abuelo o pareja doméstica—, o si esta estableciendo un vinculo con un recién
nacido, un hijo adoptado o un menor en crianza temporal (foster child) dentro de los primeros
12 meses de la crianza. A partir del 1 de enero de 2026: los donantes de médula 6ésea podran
acceder a una semana de TClI, y los donantes de érganos podran acceder a treinta dias
habiles de TCI. Usted podria ser elegible para recibir beneficios si cumple con los siguientes
requisitos:

1. Usted se encuentra desempleado debido a que esta cuidando a un familiar gravemente
enfermo o estableciendo un vinculo con un hijo;

2. Usted proporciona al Departamento la evidencia médica requerida sobre el familiar
gravemente enfermo y su necesidad de cuidarlo, o bien la prueba requerida de la relacion
paterno-filial para los reclamos de establecimiento de vinculos; y

3. Usted obtuvo ingresos suficientes en salarios calificables para ser elegible monetariamente.

Coémo aplicar:

Complete una aplicacion de TDI/TCI. Los reclamos de TDI deben presentarse dentro de los 90
dias siguientes a la primera semana de ausencia laboral por motivos de enfermedad. El Director
del DLT puede prorrogar este plazo hasta 26 semanas si la persona puede demostrar una razén
médica valida que justifique la demora en la aplicacion. Los reclamos de TCI deben presentarse
dentro de los 30 dias siguientes al primer dia de licencia tomado por motivos de vinculacion
familiar o cuidado de un familiar. La aplicacién de TDI/TCI puede obtenerse en linea en
www.dlt.ri.gov/tdi. O llame al (401) 462-8420, opcion n.° 1, para solicitar que se le envie una
aplicacion por correo postal. Para obtener mas informacion, visite www.dlt.ri.gov/tdi o llame al
(401) 462-8420.

NOTA: Es posible que usted tenga derecho al reembolso de una parte de sus contribuciones si, durante el
afio calendario, mas de un empleador le dedujo contribuciones del TDI de su salario. Para obtener
informacion sobre los reembolsos del TDI, llame al (401) 574-8700, opcién 2, o visite la seccion de
Preguntas frecuentes en nuestro sitio web: www.dlt.ri.gov/employers/employer-tax-unit.
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REGLA 5
Publicacion de avisos

(Adoptado en virtud de la Seccion 28-44-38 de la Ley de Seguridad
del Empleo y la Seccion 28-41-15 de la Ley del Seguro por
Incapacidad Temporal)

Toda unidad empleadora en el Estado de Rhode Island debera fijar y mantener avisos
impresos, con la forma, el disefio y la cantidad, y que contengan la informacion, que el
Director del Departamento de Labor y Entrenamiento determine necesaria para la
administracion de la Ley de Seguridad del Empleo y la Ley del Seguro por Incapacidad
Temporal. Dichos avisos deberan fijarse en lugares visibles donde se presten los
servicios para los trabajadores.
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