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NOTICE OF REVISED INDEPENDENT CONTRACTOR (IC) FORMS  
AND FILING PROCESS 

 
Legislation was enacted during the 2023 legislative session to revise the process for filing independent 
contractor forms for workers’ compensation coverage purposes. Prior to January 1, 2024, independent 
contractors were required to file a one-time registration with the Department of Labor and Training.  
 
Beginning on January 1, 2024, independent contractors are required to file an annual registration 
for the duration of their relationship with each entity. 
  
Independent Contractor designations will remain in effect for one (1) year unless a withdrawal of 
designation as an independent contractor form (DWC-11 ICR) is filed with the Department of Labor and 
Training before the one (1) year expiration date. 
 
Forms can be filed either on paper or online at the Department's website:  
https://dlt.ri.gov/workers-compensation/independent-contractors 
 
Certificates of Independent Contractor status shall list the dates covered by the filing. 
 
All IC designations received before January 1, 2024, will remain in effect until December 31, 2027, unless 
rescinded by the Independent Contractor. Effective January 1, 2028, ALL forms must be filed annually. 
 
The below filing information will be publicly available on the Workers’ Compensation section of the 
Department website and by request:  

• Independent Contractor (IC) Name (and IC Business Name, if applicable) 
• Name of the Hiring Entity 
• Filing Date 
• Expiration or Rescission Date 

 
By April 1 of each year, the Department of Labor and Training will send a list of all individuals who have 
filed a designation form to the Rhode Island Division of Taxation.  
 
 
 
 
 
Signed this 1st day of November, 2023 
Matthew P. Carey III   
Chief Administrator 
Division of Workers’ Compensation  
 
 
 
 
 

http://www.dlt.ri.gov/wc
https://dlt.ri.gov/workers-compensation/independent-contractors
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Un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y los servicios auxiliares están disponibles a solicitud para personas con 
discapacidades. 

AVISO DE FORMULARIOS REVISADOS PARA CONTRATISTA 
INDEPENDIENTE (IC) Y PROCESO DE PRESENTACION DE  SOLICITUD 

 
Durante la sesión legislativa de 2023 se promulgó una legislación para revisar el proceso de presentación 
de formularios para contratistas independientes con fines de cobertura de compensación laboral. Antes 
del 1 de enero de 2024, los contratistas independientes debían presentar un registro único ante el 
Departamento de Labor y Entrenamiento. 
 
A partir del 1 de enero de 2024, los contratistas independientes deberán presentar un registro 
anual por la duración de su relación con cada entidad. 
  
Las designaciones de Contratista Independiente permanecerán vigentes durante un (1) año a menos que 
se presente un formulario de retiro de designación como contratista independiente (DWC-11 ICR) ante el 
Departamento de Labor y Entrenamiento antes de la fecha de vencimiento de un (1) año. 
 
Los formularios se pueden llenar en papel o en línea en el sitio web del Departamento: 
https://dlt.ri.gov/workers-compensation/independent-contractors 
 
Los certificados de condición de Contratista Independiente deberán enumerar las fechas cubiertas por la 
presentación del formulario. 
 
Todas las designaciones de CI recibidas antes del 1 de enero de 2024 permanecerán vigentes hasta el 
31 de diciembre de 2027, a menos que el Contratista Independiente las rescinda. A partir del 1 de enero 
de 2028, TODOS los formularios deben presentarse anualmente. 
 
La información de solicitud que se encuentra abajo estará disponible públicamente en la sección de 
Compensación para Trabajadores del sitio web del Departamento y por solicitud: 

• Nombre del Contratista Independiente (IC) (y nombre comercial de IC, si corresponde) 
• Nombre de la entidad contratante 
• Fecha de presentación del formulario  
• Fecha de Vencimiento o Rescisión 
 

 
Antes del 1 de abril de cada año, el Departamento de Labor y Entrenamiento enviará una lista de todas 
las personas que han presentado un formulario de designación a la División de Impuestos de Rhode 
Island. 
 
 
Firmado el 1 de Noviembre de 2023. 
Matthew P. Carey III   
Chief Administrator 
Division of Workers’ Compensation  
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