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Licenca Médica e de Seguranca em Rhode Island

O que licenga médica e de segurancga?

A maioria dos trabalhadores tem o direito legal de tirar
licenca médica e de seguranca. Essas licengas estao
previstas na Lei do Trabalho Seguro e Familiar, conforme
0 § 28-57 das leis gerais do estado de Rhode Island. Os
trabalhadores podem usar essa licenga quando estao
doentes, feridos ou com consultas médicas
programadas, assim como para lidar com violéncia
domeéstica, agressao sexual ou perseguicao. Além disso,
podem usar a licenga para para cuidar dos filhos
parceiros ou de outro membro da familia que vive na
mesma casa.

Quem tem direito?

Maior parte dos trabalhadores em Rhode Island tém
direito a essas licengas, inclusive os de tempo integral,
parcial, sazonais ou temporarios. As excegdes incluem:
e Funcionarios de 6rgaos publicos municipais,
estaduais ou federais.
e Enfermeiras contratadas por dia que:
o trabalham em recitos de saude;
o nao tém obrigacédo de cumprir horarios
fixos;
o e recebem salarios superior a de
funcionarios com horarios regular.

Os empregadores podem ter politicas
diferentes de licenga remunerada?

Sim, desde que a politica oferegca os mesmos
beneficios e prote¢des exigidos por lei — ou beneficios
superiores.

Como funciona o acumulo de horas?

O trabalhador acumula 1 hora de licenga para
cada 35 horas trabalhadas.

O acumulo de horas comeca a partir do primeiro
dia de trabalho.

Funcionarios em tempo integral podem acumular e
usar até 40 horas por ano. Uma vez atingido o
limite anual, o acumulo é interrompido. Os
empregadores podem optar por oferecer mais
horas, se desejarem.

Periodos de espera:
e Novos funcionarios: utilizagdo permitida apés 90
dias de trabalho
e Funcionarios temporarios: apés 180 dias
e Funcionarios sazonais: apos 150 dias

A licenga é paga ou nao?

Se o empregador tem 18 ou mais funcionarios, a licenga
deve ser paga. Se possui 17 ou menos, a licenga deve ser
oferecida, mas nao necessariamente pagas.

Aviso prévio e comprovante?

Se a licencga for planejada com 24 horas de antecedéncia,
€ necessario avisar o empregador previamente. Em
emergéncias, deve-se avisar assim que possivel.

Exceto quando afetado pelo Cédigo de Alimentagéo de
Rhode Island, os empregadores ndo podem perguntar o
motivo da utiliza¢do da licenga e sdo legalmente
obrigados a manter a confidencialidade do empregado.

Como pode ser utilizada?

A licenga médica/de seguranga deve ser utilizada a
critério do funcionario, com as seguintes
consideragdes:

e Os empregadores podem impor um bloco
minimo de tempo para o uso da licenga, mas
esse bloco ndo pode exceder quatro horas.
(Exemplo: o empregador pode negar o uso da
licengca em incrementos de 30 minutos, mas
nao pode exigir que mais de quatro horas
sejam usadas de uma so6 vez.)

e Alicenga médica/de seguranca nao pode ser
usada como justificativa para atrasos.

e Auséncias superiores a trés dias uteis
consecutivos podem exigir documentagao.

e O uso fraudulento da licenga pode resultar em
medidas disciplinares, incluindo a resciséo do
contrato de trabalho.

O funcionario pode ser punido por usar a
licenga?

Os empregadores nao podem tomar medidas retaliatérias
contra um empregado por tentar exercer seu direito legal
de utilizar a licenga médica/de seguranga adquirida.
Exemplos incluem negar o uso do tempo, atribuir tarefas
indesejaveis, reduzir a carga horaria ou rebaixar de cargo.

Tens mais duvidas?

O Departamento de Trabalho e Treinamento de Rhode
Island tem as respostas. Para saber mais ou denunciar
uma suspeita de violacado da Lei de Licenga Familiar e
Segura, entre em contato pelo telefone (401) 462-8550 ou
envie um email para DLT.LaborStandards@dlt.ri.gov

1511 Pontiac Avenue, Cranston, RI 02920
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