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Aviso a los
Empleados

¢, Trabaja en proyectos de
construccion financiados por el
estado o el municipio?

A usted no se le debe pagar menos de lo que marca la
tasa de salarios Davis Bacon por cada uno de los oficios
nombrados en la tabla de determinacion publicada con
este aviso.

Las tasas de horas extras aplican cuando se trabaja mas
de 8 horas al dia durante una semana de 40 horas.

Las tasas para aprendices aplican solo a los aprendices
debidamente matriculados en los programas de apren-
dizaje aprobados por el estado.

Si usted no recibe un pago adecuado, usted puede pre-
sentar una gueja ante el Departamento de Trabajo y En-
trenamiento de Rl y su reclamacion sera investigada por
el departamento. Para mas informacion, comuniquese
con la Unidad de Salarios Prevalecientes (Prevailing
Wages) al (401) 462-8580 opcion # 6 en espafiol.
Ademas, por favor tome en cuenta que la Ley de Rl
37-13-17 tambien estipula que existe el derecho privado
para entablar una demanda para cobrar sus salarios y
beneficios
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